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บทคดัย่อ 
 การศกึษาครัง้นี้มวีตัถุประสงคเ์พือ่การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมการไม่สง่งานของนกัเรยีนชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 2/6 จ านวน 20 คน ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 ในรายวชิาแนะแนว รหสัวชิา        
ก20903 ปีการศกึษา 2563 ของโรงเรยีนพรตพทิยพยตั ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 2 
โดยใหน้ักเรยีนท าใบงานทีอ่ยู่ในแผนการจดัการเรยีนการสอนแบบยอ้นกลบัBackward Design โดยให้
ท าใบงานในชัว่โมงให้เสรจ็สิ้นไม่เป็นภาระในการน ากลบัไปท าที่บ้าน  เพื่อแก้ปัญหาการเรยีนการสอน
และนกัเรยีนทีไ่ม่สง่งานหรอืการบา้นตามก าหนด  
 การใช้แผนการจดัการเรียนรู้แบบย้อนกลบั Backward Design ท าให้นักเรยีนท างานที่
ไดร้บัมอบหมายและสง่งานมากขึน้จากการสงัเกตพบว่านกัเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ในการท างาน และมี
การแข่งขนักันในห้องเรียนเกิดความสนุกสนานบรรยากาศน่าเรียนมากขึ้นจากเดิมก่อนใช้แผนการ
จดัการเรยีนรู้แบบย้อนกลบัBackward Design พบว่านักเรยีนส่งงานคิดเป็นร้อยละ 35 ของนักเรียน
ทัง้หมด หลงัจากใช้แผนการจดัการเรยีนรู้แบบย้อนกลบั Backward Design ไปแล้วพบว่านักเรียนส่ง
งานเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 90 ซึ่งถือได้ว่าจ านวนการส่งงานของนักเรียนเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ55  
นักเรยีนมคีวามกระตอืรอืร้นในการส่งงานมากขึ้น ส่งผลให้นักเรยีนมพีฤตกิรรมในการท างานมคีวาม
รบัผดิชอบในหน้าทีข่องนกัเรยีนและสง่ผลดตี่อครแูละผูป้กครองอกีดว้ย 
 

 

 

 

 

 

 

 


